
Corona-Live-Coaching
Wie kommt Ihre Behörde sicher durch die Krise?

Sind Sie schon im Krisenmodus?

Corona hat uns alle überrascht und es ist nicht absehbar, wie lange das Virus uns noch beschäftigen wird. Im

besten Fall hat Ihre Behörde einen Notfallplan, einen gut organisierten Krisenstab, eine ausgebaute und

sichere technische Infrastruktur, eine kompetente und selbstverantwortliche Belegschaft und schnelle

Entscheidungswege, um agil und lösungsorientiert zu handeln (und nicht nur zu reagieren).

Von diesem Idealzustand sind leider viele Behörden weit entfernt. Sie haben ihre technische Infrastruktur

nicht auf Remote-Arbeit ausgelegt und sind das Arbeiten im Notbetrieb nicht gewohnt. In der Krisen müssen

neue Verwaltungsverfahren aufgebaut werden – oftmals mit weniger Personal. Die ganze

Verwaltungsstruktur ist von der außergewöhnlichen Situation erschüttert.

Wie können Sie weiterhin den Überblick behalten und die Führung zurückgewinnen? Gemeinsam mit Ihrer

Expertise zu Ihrer Behörde, können wir Ihre Krisenfestigkeit stärken und die Corona-Krise effektiv

meistern.

Kontakt:

KR Krisensicher Risikoberatung GmbH

Parkstr. 1, 15907 Lübben

Telefon: 03546 934 74 42 

Mail: post@krisensicher-werden.de

Kostenlose Erstberatung  - heute Kontakt aufnehmen:
Telefon: 03546 9347442 | Mail: post@krisensicher-werden.de

Weitere Informationen finden Sie unter:

krisensicher-werden.de

Datenschutzerklärung: 

krisensicher-werden.de/datenschutzerklaerung/
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Corona ist unberechenbar. In
Italien und den USA sieht man
deutlich, wie wichtig die
Geschwindigkeit der staatlichen
Maßnahmen ist. Mit Hilfe der
Szenariobildung, Analyse Ihrer
Engpässe und einer individ-
uellen Risikoanalyse können
Sie die Kontroll- und Planungs-
hoheit zurückgewinnen.

Haben Sie einen Krisenstab
eingerichtet, der krisen-
relevante Informationen gezielt
aufnimmt, priorisiert und
Aufgaben verteilt? Wie geübt
sind Ihre Mitarbeiter im
Krisenmanagement? Welche
Aufgaben müssen jetzt
unbedingt weiter bedient
werden? Wir helfen bei der
Priorisierung und Umverteilung
von Ressourcen.

Sie haben zu wenig Personal,
um Sicherheit und Ordnung zu
gewährleisten? Personen sind
in Quarantäne und wichtige
Aufgaben können nicht mehr
erledigt werden? Wir finden mit
Ihnen unkonventionelle und
schnelle Lösungen. In Ihrem
Auftrag koordinieren wir bei
Bedarf zudem privates
Sicherheitspersonal.

In der Krise ist es wichtig,
Maßnahmen abgestimmt und
koordiniert umzusetzen. Wir
helfen dabei, Hilfsangebote zu
bündeln.

Zudem unterstützen wir Sie
dabei, ein Gesamtkonzept in
Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft (z. B. Supermärkte
und Produktionsunternehmen)
für die Krise zu entwickeln.

Die gemeinsame Erarbeitung
und Umsetzung einer
Kommunikationsstrategie baut
Unsicherheiten bei Mitarbeitern
und der Bevölkerung ab. Wir
helfen dabei, die Informationen
unter die Leute zu bringen.

Wir stellen Ihrem Krisenteam
zudem Informationen
zusammen, damit Sie nicht mit
Fakenews planen.

Sichere Notebooks, eine VPN-
Verbindung für alle
Verwaltungsmitarbeiter, ein
digitales Tool für Video- und
Telefonkonferenzen, digitale
Zeiterfassung, Aufgabenlisten
und eine Kollaborations-
plattform - wir beraten Sie
gerne beim Aufbau einer
sicheren und individuellen IT-
Infrastruktur.
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